ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

02.‘50 ala !l?r

‘ mils vemte el particular presentd solicitud de mfo

o "Nacmnal de Transparencia, generando_ el n
_,,_-P_\‘\‘t?\

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA | - §00r
Y ACCESO ALAINFORMACION
DE TAMAULIPAS

TAIT

Recurso de Revision: RR/1M179/2020/Al

Folio de Solicitud de Informacion; 00150620

Ente Publico Responsable: Ayuntamiento de Nuevo Laredo, Tamaulipas.
Comisionada Ponente; Dulce Adriana Rocha Sobrevilla.

Victoria, Tamaulipas, a quince de septiembre de dos mil veinte.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente RR/179/2020/Al,
formado con motivo del recurso de revisién interpuesto por| ]I generado
respecto de la solicitud de informacion con ndmero de folio 00150620 presentada
ante el Ayuntamiento de Nuevo Laredo, Tamaulipas, se procede a dictar

resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

- PRIMERO. Solicitud de informacién. En fecha

‘de hcuaErequnrlo lo que a continuagion s

“‘La informacién oforgada no es fa que yo pedi. Me entregaron informacién para el
periodo 2013-2016. Adernas, no proporcionaron fechas de alta y fecha de baja de cada
funcionario publico.” (Sic}

TERCERO. Consecuentemente, en fecha mencionada

se ordené su

Turno.

anteriormente, ingreso estadistico, por razén de turno,
correspondiendo conocer a la presente ponencia para su andlisis bajo la luz del
articulo 168, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas.
CUARTO. Admision. El seis de marzo de dos mil veinte, la Comisionada

‘Ponente en turno admitié a tramite el presente medio de impugnacion y declaré

abierto el periodo de alegatos, a fin de que dentro del término de siete dias
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ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


habiles, contados a partir del siguiente en que fuera notificado el proveido en

mencion, las partes manifestaran lo que a su derecho conviniera.

QUINTO. Emisién de una respuesta. El veinticuatro de marzo del afio
en curso, el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, hizo llegar
a través de un mensaje de datos al correo electronico del particular, asi como al
de este Organismo, los documentos en formato “pdf’ denominado “RR 179 2020
Al al anexo 002. Pdf’ “RR 179 2020 Al anexo 00.pdf.

Asimismo, por oficio DRH-09983/2020 de fecha dieciocho de febrero del
dos mil veinte, enviado por la Directora de Transparencia y Accesc a la
Informacién suscrito por el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Nuevo Laredo, Tamaulipas, en el cual hace mencién que solo cuenta con los
organigramas que fueron proporcionados en el proceso de la entrega de recepcién
de la administracion “2013-2016" ademés remite copia del acuerdo de distribucion

generales del Ayuntamiento de Nuevo Laredo, Tamaulipas

SEXTO. Cierre de Instruccién. Visto lo anterior, el sujeto obligado . =

manifesto los alegatos correspondientes, por lo que el veintiséis de marzo de
dos mil veinte, con fundamento en el articulo 168, fracciones V y VI, de la Ley/de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tamaulipas,i\‘fs:e
declaré cerrado el periodo de instruccion y se procedié a la elaboracion de‘ lg.

presente resolucion.

En razon de que fue debidamente substanciado el expediente y que las
pruebas documentales que obran en autos se desahogaron por su propia y
especial naturaleza y que no existe diligencia pendiente de desahogo, este
Organismo revisor procede a emitir la resolucién correspondiente en cuestion bajo

el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso
a la Informacién de Tamaulipas es competente para conocer y resolver el presente
recurso de revisién, de conformidad con lo ordenado por el articulo 6°, apartado A,
fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de
acuerdo con lo previsto en los articulos 42, fraccién 1l, 150, fracciones | y Hl de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 17, fraccion V

de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; y 10, 20 y 168, fracciones | y
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Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Tamaulipas.

SEGUNDOQ. Causales de 'Improcedencia y Sobreseimiento. Previo al
andlisis de fondo de los argumentos formulados en el medio de impugnacion que
nos ocupa, esfa autoridad realiza el estudio oficioso de las causales de
improcedencia y sobreseimiento del recurso de revision, por tratarse de una
cuestidon de orden publico y estudio preferente atento a lo establecido en la
siguiente tesis emitida por el Poder Judicial de la Federacion, con los siguientes
datos: Novena Epoca; Registro: 164587; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XXXI, Mayo de 2010; Materia(s): Comdn ; Tesis: I.7-6.F_’.13 K;
Pagina: 1947; que a la letra dice: ‘ 7‘

- cualquier instancia en qu
‘publico y de estudio prefere
705 cbarfe respecto de fa
PG Zdos figuras disfinta

" esto es, con mdependenc:a de quién sea la parte recurrente,
eg:s!ador no sufeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, fa
> del recurso de revision para que procediera su estudio. En
onseciiencia, dicho analisis debe levarse a cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacién que la citada
ley, en su articufo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.” (Sic)

Dicho criterio establece que antes de iniciar el estudio de fondo de un asunto,
la autoridad resolutora debe analizar de oficio las causales de improcedencia y
sobreseimiento que se actualicen, lo invoguen o no las partes, por ser una

cuestion de orden publico.

En ese mismo sentido, fampoco se actualizan las causales referidas en los
numerales 17'3 y 174, de la Ley de la materia, este Instituto no ha conocido del
asunto con antelacion; ni se tiene noticia de que se esté tramitando algun medio
defensivo relacionado con esta controversia ante los tribunales del Poder Judicial
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de la Federacion, del mismo modo, es preciso mencionar que dentro del recurso

no se encuentra pendiente desahogo de prevencion alguna.

Por Gltimo, se analiza que el recurso de revision interpuesto, no se encuentra
encaminado a impugnar la veracidad de la respuesta emitida por el sujeto
obligado, ni el agravio del particular estriba en informacion distinta a la solicitada

en un inicié o bien se trate de una consulta.

Oportunidad del recurso. El medio de defensa se present6 dentro de los
quince dias habiles siguientes, estipulados en el articulo 158, de la normatividad
en cita, contados a partir del vencimiento del plazo para su respuesta, ya que la
solicitud de acceso a la informacién se realizé el diecisiete de marzo de dos mil
veinte, por lo que el plazo para dar respuesta inicio el dieciocho de marzo del
afio en curso y fenecié el veintidés de julio del mismo afo, descontandose
como plazo habil del veinticinco de marzo al treinta de junio del aino que
transcurre; asimismo el plazo para interponer el recurso de revision inicié el
quince de julio del presente afio y fenecié el doce de agosto del dos mil

veinte, presentando el medio de impugnacién el uno de julio del dos mil veinte;

toda vez que los términos se encontraban suspendidos en el érgano garante, .~

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; por lo tanto, se tiene que el

particular presenté el recurso dentro del término legal establecido.

3,
R

<

Procedibilidad del Recurso de Revisién. En el medio de defensa, la "

particular manifesté lo siguiente:

..."La respuesta de Comapa Victoria es incompleta, insalisfactonia y nada transparente
por que el link de internet que me ofrecieron da la informacion gue no estsd actualizada,
no refiere a datos de la gerencia actual del resto de los funcionarios de los que se solicita
informacion, y no respeta varios articulos de la Ley de Transparencia de Tamaulipas 'y
Acceso a la Informacitn Piblica (...) ." {Sic)

En Suplencia de la Queja. De acuerdo al articulo 163, de la Ley de
Transparencia vigente en el Estado, el agravio se encuadra dentro de la hipétesis

estipulada en el articulo 159, numeral 1, fraccién IV, de la norma antes referida,

que a la letra estipula lo siguiente:

“ARTICULO 159.
1. El recurso de revision procederd en contra de.

N- La entrega de informacién incompleta;
..."” (Sic, énfasis propio)
TERCERO. Materia del Recurso de Revision. Del estudio de las

constancias y documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema
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sobre el cual este 6rgano garante se pronunciard sera en determinar si la
respuesta otorgada por el Sujeto Obligado en fecha dieciocho de febrero de
dos mil veinte y la de veintitrés de marzo del afio actual, se encuentre

completa con los solicitados.

CUARTO. Estudio del asunto. Primeramente, es preciso sefalar que el
particular realizé una solicitud de informacién a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia del Ayuntamiento de Nuevo, Laredo, Tamaulipas, en o que
requirid saber los organigramas y directorios de funcionarios pulblicos de esta
dependencia entre los afos 2008-2013, detalladas por nombre, puesto, nombre
del departamento, nombre completo de funcionario publico, fecha de alta y fecha‘

de baja, sin embargo, manifiesta que la respuesta que le proporcionarot
correcta. 5

el Titular de la Unidad de Transparencia de la :
“cuenta de correo electronico del particulat con ¢opia a este instituto, una respuesta

poi~medio del cual sefalé que la:inform |
" n-proporcionados en el proceso de
013-2016 mismos que se anexan en

te en el agravio esgrimido por el particular, encuadrando el mismo en

fa cauéél establecida en el articulo 159, numeral 1, fracciones IV, de la Ley de

Transparencia vigente en la Entidad.

Precisado lo anterior, resulta oportuno citar el contenido del articulo 144, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas, que en relacién a ello estipulan lo siguiente:

“ARTICULO 144, Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté
disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, fripticos,
regisfros pablicos, en formatos electronicos disponibles en Infernet o en cualquier
otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el
lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién
en un plazo no mayor a cinco dfas.”(Sic, el énfasis es propio)
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La anterior normatividad establece que cuando la informacién solicitada se
encuentre disponible al plblico en medios impresos, en formatos electrénicos
disponibles en internet o en cualquier otro medio, le hara del conocimiento al

solicitante la fuente, el lugar y la forma de consultarlo, reproducirla o adquirirla.

Asi mismo, es menester traer a colacion lo establecido en el articulo 7,
fraccion lil, de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados de los
Poderes, Organos y Ayuntamiento del Estado de Tamaulipas, mismo que se

transcribe para mayor referencia:

“Articulo 7°.- La informacién y documentacion a que se refieren los articulos 3° y
6° de esta ley y que son materia de entrega-recepcion, asi como fa referencia de
asuntos prioritarios, relevantes o trascendentales que impliquen la atencion
inmediata del servidor piblico que releve al que entrega, deberan elaborarse
conforme a los siguientes criterios:

IM.- Recursos Humanos.- El registro en los formatos autorizados por ¢l Organo de
Control de: A).- La plantilla actualizada del personal, con adscripcion, nombre y
categorfa, sefialéndose si el trabajador es de base, sindical, extraordinario, eveniual o se
encuentra sujeto a contrato por tiempo fijo o por obra determinada y detalle de su
percepcion mensual, indicandose el sueldo base; B).- La relacion de personal sujeto a
pago de honorarios, especificandose el nombre de la persona que presta sus servicios,
el importe mensual de honorarios y la descrpcion de actividades; y C).- La relacion del
personal con licencia, permiso 0 comision, sefialdndose el nombre, si se encuentra con
licencia, permiso o comision, el area a la que estd adscrito ef servidor pablico, el drea a
la que esta comisionado y, en su caso, el periodo autorizado para la licencia, permiso o
comjsién ...” (Sic) .

Del inserto se lee que, los sujetos obligados deberan tenerif{_los

registros de los formatos por el érgano de control de la plantilla actualizﬁq,q

del personal de adscripcién, nombre y categoria, sefialando si el trabajadof}""”-"

es de base, sindical o extraordinario, eventual o se encuentra sujeto a
contrato © por obra determinada, detalle de su precepcién mensual,
indicandose el sueldo base, la relaciéon del personal sujeto pago de
honorarios, especificandose el nombre de la persona que presta sus
servicios, pago de honorarios y la relaciéon del personal con licencia,
permiso o comisién, sefalandose el nombre y el area al que esta adscrito al

servidor publico y al area que esta comisionado.

En el presente asunto, se tiene que la autoridad recurrida otorgd una
respuesta en la que sefialdé que la informacién requerida no se podia proporcionar
ya que la anterior administracién hizo el acta de entrega-recepcién Unicamente de
la administracibn 2013-2016 y en lo que concernia de los afios anteriores
solicitados por el particular no se encontraba evidencia dentro de los archivos de
la Direccion; sin embrago el particular manifesté que el link que le habia

proporcionado la informacién no se encontraba actualizada
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Ademas, es menester traer a colacion lo establecido en el articulo 13, de la

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados de los Poderes, Organos y

Ayuntamiento del Estado de Tamaulipas, mismo gue se transcribe para mayor

referencia;

“Articulo 13.- Los servidores piblicos sefialados en el articuio 3° de esta ley
deberdn mantener permanentemente actualizados sus registros, controles,
inventarios y demdas documentacion relativa a su despacho, cumpliendo, ademds,
con las medidas y disposiciones que dicte el Organo de Control competente para
fa mejor observancia de este ordenamiento y la oportuna realfzacién dsl acto

adminjstrativo de entrega-recepcion, ...” (Sic)

control competente para la observancia del ordenamiento. y la: oportuna

realizacion del acto administrativo de entrega-recepcié

B
\

~oe ,f/

.Unidgd de Transparencia remite
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Direccién Juridica

De: Unidad de Transparencia <unidaddetransparericia @riid.gab.rhx>
Enviado ol martes, 24 de marzo.de 2020 11:22 a. m.
Para: 'ITAIT; 'Direcciér Juridica’
—Asunto: PERIODC ALEGATOS RR/179/2020/A1 L5a 7 Ak,
Jaros adjuntos; RR 179 2020 Al ANEXO DC2.pdf; RR 179 2020 Al ANEXO 001.pdf i&“"ﬁe 5 Pl
. LT
LIC. SUHELDN: S EZ LARA E
ENCARGADA DE DE ﬁ’thd DE LA SECRETARIA EJECUTIVA )
INSFTUTO DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS e

EECRE oy s -, L e
Por este EdadLic 1:‘7\",';;2ﬂc0ntréndome dentro del pericdo de 7 difas hdbiles para rendir alegatos, maniflesto ia slgutente:

'F_R',gl Manual.de Organizacion de la-Secretaria de Administracion en el punio nimeroe 17 de las funclones que e
ca'r'resﬁbﬁ'dgp atmPirecdion de Recursos Humanos se establece que dsta es la instancla encargada de controlar la
administracidn del persensl de la Administracion hMu nicipal, por lo cual as ia Direcclon de Recursos Humanoes a! drea
responsable de la informacidn due se requiere-en la solicitud 00150620, basado en lo anterior la Unidad de
Transparencia le remitls la:sélicitud mencionada para que se pronunclara al respecto. Se adjunta en archive PDF RR 179
20Z0 Al ANEXO 001 .

Sin embarge seguin 1o establecido en & tficlo DRH-D9983/2020 por el Titular de la Direccion de Recursos Humanos, 1a
presente administracion soio cuenta con'la Informacién que se genera en el Procesc de Entrega-Recepcién de la
Admlnlstracié_n 2013-2016. Se adjunta en archivo PDF RR 179 2020 Al ANEXQ 002

A su vez dentro de la, Ley para la Entrega-Recepclén de los Recursos Aslgnados a los Poderes, Organos v Avuntamientos
degl Estado de Tamaulipas, dentro del articule 7 fraccién 1 mencionar

Wi~ Recurses Humanos. - El-registro en los formotos outarizados.por ef Grgone de Contral de:

Al-La Get dat p. L, con adscripcion, nombre y goria, Aaldndc S af br 71 es de base, L

extroardinario, eventuel o se ancuentra sufets a contrats por tlermpo fifo o por obra determinode ¥ detalle de su percepcidn

mensual, indlcdndosa el sueldo base;

8).- Lo relacldn de personal sufeto a pago de honerarios; ficdnd ol nombre de la persona que prestg sus serviclos, ef

importe mensual de horararios y la déscripcldn de tetividades; y

©).- Lo reincidn del personal con licencia, permlisa o tomision, séfAgliindose el nombre, si-sa encuentra con licapcia, permiso o

coiisidn, el drec o lo quoe estd adscritc el servidor pubfico, af drea @ 1o que estd comislancde ¥: €n su caso, el perfodo

auterizado paro 1o b parmiso o roLiey: 01180

Por i cual se puede observar que la informackn que se requlere en la solicitud con WiRbvBUEr AR CRBOEIG ho
forma: parte del proceso de Entrega-Recepcién de la présente Administracién MuniEifEIrEsEQGR Gtniaonr oidnse

encuentra en los.archivos de la Direceldn de Recursos Humanos. e Yamowiipas
. presentado por:
A sus-drdenes para cualquler comentario. . . ‘aemern, (14 de Sepiismins s 200
BT 2453
Atentamente

Progermiada por
L.C. LILIANA HERNANDEZ FONSECA

Titular de |a Unidad de Transparencta

Nuevo Larede, Tamaullgas, . . Recibldn por: bdorians Dllevvid s
) Arveros: .
%‘6 . L.C. Liliana Hernandexz Fonseca
PR 2 X, 86771136
/“-\M %’B.% Directora de Transparencia y Acceso a la informacion

1
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naonan
DEPENDENCIA: SEGRETARIA DE ADMINISTRACION

SECRETARIA DE . .-
ADMINISTRAGION OFICIO: ' pRH-09983/2020

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Muevo Laredo, Tamps. Martes 18 de febrero de 2020

L.C: LILIANA HERNANDEZ FONSECA
. DLRE}Q;YQRA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
R e,

oficio sc;rfb‘tooa}zozo el cual hace referencla a la sollcitud de informacién no, 00150620, le
Hinifc ue esi:é Direccién de Recursos Humanos cuenta tnicamente con los organigramas
qué fueren pi"oporc_lonados an el proceso de Entrega-Recepcién de la Administracion 2013~
" 2018 mismos gue se anexan en copias simples. En lo que respecta a los afos antericres no

s@ cuenta con la evidencla solicitada dentro de los archivos de asta Direccién,

Sin mas por el memento, le reltero a Usted la seguridad de mi mas atenta ¥ distinguida
consideracion,

ECRETARIA DE ADMINISTRACION
® nﬁueccuéuor: ATENTAMENTE

: A GOBIEANG DE NUBVS LARED
RECURSOS HUMANOS & °
e

018-2027

o o
CHEES SRt = e T i 3
aomiErNG BE Nuevo Lareoo  C.P, ERNESTO T S VAZQUEZ secperarl ¥ R ALL
20182021 DIRECTOR D RECURSOS HUMANGS | ¥ TRANSFAREMGI 4 -ORIA
c.0.p. Ing. Claudia Marina Velasoo i — do / on.
o.0.p. Archlve.
CPETV/mpud, .
iCada di

Edifoln Anexo Prastdancla Municipal = Flania BoJa
Harop da Nacataz 3200 Sastor Gantro C.P, §8000; Nuevo Leredo, Tem. México Tel (#67) 711 25 17; Fax Ext. 3414

sl
GORBIERNO MUNICIPAL DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS
SECRETARIA DEL ADMINISTRACION
eSS MANUAL DE ORGANIZACION
PERIODO 2018-2021

1. DESCGCRIPCLON DE FUNCIONES GENERALES
cLavE: SEADM 1.2

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECEION DE RECURSOS HUMANGS
RECORTA M., _ SECRETARIA DE ADMINISTRAGION

CODRDINAGION DE CAPACGITACION

COORDINACION DE PERSOMNAL

JEFATURA DE NOMINAS -

COORDINAGION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

o &,
REPORTAN:

g et
¥

FUNCIONE

'ﬁ]ct&g;’ilas ;pédldaa administrativas para al ingresoc, sslecclon, contrataclén, y contro! administrativoe det
persohal de {a administraclon publlea municipal. . - '

2. Supervisar loa tramites de jos nombramiantos, promociones, remacliones, camblos de adscripelén, cesas,
renunclas, vacaciones, llcenclas, bajas y lublisclones as las y ‘os servidores puklicos del Municipio.

3. Calificar y supervisar la scleccion del personal asegurandoas qus haya Iguaidad de gdnarc on las
contrataclionas al servicio dal Ayuntamiento, incluyenda en iguaidad da circunstancias & paracnas con alguna
Dlacapacidad,

4. Supervisar la elaboracién y actuallzaclon del tabulador de susldos de las y loa Searvidores Pdblicos (=111

—_— Munlcipio, asl como administrar ¥ ragular e otargamiento y pago da pmnsiohes; a fravés do un esquema

coordinado con jnstancias ciudadanas.

3, Obaervar las dispesiclones da la ley que rige 1as relaclonses entre al Municipio v las y los Servidores Publicon;
.y coadyuver con m Secretaria del Ayuntamienic y la Prasidencia Municlpal, ante las autoridades de
imparticlén de justivla Jaboral, cuandc se Instauren procedimientos en torne a los derachos de ios
trabajadores del Municipio, .
[: 18 Elaborar y vigilar ol cumplimiente de las condiclones generales de trabajo de-las y loa Sarvidores Publicos del
Mureiplo, difundiéndolas v vigitando su cumplimiento.

7. Supervisar las prestaciones a las que tuviera darecho el peraonal qua labora,.al sarviclo del Munlciplo, asl
como las ratenciones, descuentos o deducciones a las qua estuvieran obligadasa.

&, Promover ia profesionalizacién madlante s supervision de la coordinacidén <de los cursos de educaclion
continua, capacitacisén, adiestramlonts para los rabajadores ¥y funcionarios Municipalas.

a. Dasarrollar de manera directa, por contrato o conaertacion. obsarvando la legislacidn y raglamentas

aplicables, cursos da capacitacion para ia farmacian de racuraeos humanos de alto nivel al servicio de 1a
administraciGn publice municipal. .

Cada dia '
rwnejyor!

FAG, 19

BECRETARIA T8 ADMIFHBTRACHN
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
‘TA‘T Y ACCESO ALAINFORMACION
DE TAMAULIPAS

RR/170/2020

. : _ AARA 2
GORBIERNO MUNICIPAL DE NUEVO LAREDO, TAMAULlPQ hd O d =
D sucreraRia be SECRETARIA DEL ADMINISTRACION
AGMINISTRAGIEGN MANUAL DE ORGANIZACION

PERIODO 2018-2021

©N 1D, Coordinar y superviser Ja asignacién de pasantes y estudiantes gue presten serviclo social, practicas
profesicnalas, residenclas, etc., en las diferentes dreas administrativas y operativas det Ayuntamlentn

11. Mantener contacto permanente con .las distintes dependencias respacto a los problemas laborafes gue se
presenten en fas Areas & 6U cargao.

12. Revisar y en-su case firmar de autarizade toda la documentacion que se genera en esta Direccidn.

13, Planear y ceordinar e alaboracion de loa informes perlddicos: semanales, mensuales, etc., en donda se
describen log programas, actividades o acclones realizados por esta Direcclén, da acuerdo a lp establecide
en &! Plan Mimicipal de Desarrollo vigente.

14, ' Controfar, verificar y supervisar el uso eficlente de los recursos financleros y materiales asignados a esta
Direccion para el cumplimiento de sus funciones.

18. Coordinar, vigilar y asesorar a las coordinaciones a su cargo en la eiaboraclén de Ios cambios o seguimiente
en la estructuracion de sus areas de trabajo.

16_§\¢.“Ré’dﬂohsaple del cumplimiento de su Direccisn de les estandares de calidad tales come ISO 9001 e ISO

v.
R
A7 nstle dB cantrolar- la administracién de personal de la Administracién Munlcipal (contrel de
:, P
i regimenss de ascensos, régimen disciplinarie, finiquitos, liquidacion, expedientes laborales y

"
:?i h's’de persanﬂl entre otras).
HE', 18,5 {Reaponsable de manajar las relaclones Sindice -~ Patronales.

— % Re\ﬁsi’ﬁh del Cuntrato colectva detrabaje de lags v loag servidores piblicos del Municipio,

20. Supearvisar la actuallzacién de fos manuales de organizacién en Fas diferentes plataformas administrativas del
Municipio.

21, Supervisar la coerdinacion y administracion de la evaluacidn de desempstio con el objetivo de cumplic en jos
tismpes saefialados,

22, Responsable de comunicar y difundir los restiltados de la evaluaciéh de desempetio del personal por medio
da documentoa oficlales y dar seguirnlents a las y los funcionarios que apliquen en el procedimiento de.mejora
continua de la evaluacién de desempefio.

23, Conocer, promover y variflcar el cumplirmianto de las pollticas y dlsposlclonea que an materla de seguridad se
eatablezca enla Lay Fadaral del Trabajo y que apliquen al Munfeiplio, .

24, Supervisar la creacldn de la comisitn de seguridad e higiene para su cumpllmlanto tegal (Seguridad) y
suparvisar la capatitasién de la comision. K

25, Supervisar fa creactdn de (a Integracion de la Brigada de Emargenclas y Primeros Auxilies. -Supervisar la
capacitacion de [as Brigadas.

3 ) iCclda diq _ '
-_; SECRETARIA DE ADMINISTRAG!ION a

rAG, 20

2013-2016 mismos que se anexan en copias simples, y en lo que respecta a

los aflos anteriores no cuenta con la evidencia de lo solicitado dentro de los
archivos de su Direccidon; asi mismo hace una descripcion de las funciones
generales de la mencionada Direccion en donde indican las funciones que

tienen ellos al momento de su recepcidn.

Ahora bien, en virtud de que la sefialada como responsable proporcioné una
respuesta posterior al periodo de alegatos, modificande con ello el agravio
primigenio y toda vez que en su segunda inconformidad resulta infundada, es que
la causél de sobreseimiento que podria actualizarse es Ié prevista en el articulo
174, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del

Estado de Tamaulipas, que establece lo siguiente:

Péagina 9



“ARTICULO 174.

El reclirso serd sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez admitido, se

actualice alguno de los siguientes supuestos:

m- El Sujeto Obligado responsable del acto lo modifique o revoque, de tal manera

que el recurso de revision quede sin materia; y..."” (5ic)

La normatividad establece que los sujetos obligados sefialados como

responsables en un recurso de revision, pueden modificar, e incluso, revocar el
acto que se les reclame por parte de un particular, de tal manera que el medio de

impugnacion quede sin materia, sobreseyéndose en todo o en parte.

Atendiendo a la informacién anterior, este Instituto de Transparencia
determina que en el presente caso se subsand la inconformidad expuesta por la
parte recurrente, pues se le proporciond una respuesta congruente a lo
requerido en su solicitud de informacion de fecha seis de febrero del dos mil
veinte, por lo que en ese sentido se concluye que no subsiste la materia de

inconformidad del promovente.

Sirven de sustento a lo anterior, los criterios jurisprudenciales, coi} los

siguientes datos de registro: Novena Epoca; Registro: 169411, Insté‘hgia.‘

Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fue;?'fe;_.’.__‘

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo XXVII, Junio de 2008;
Materia(s): Administrativa; Tesis: VIIl.30. J/25; Pagina: 11635:

“SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE NULIDAD. PARA QUE SE ACTUALICE
LA CAUSA PREVISTA EN EL ARTICULO 9o., FRACCION IV, DE LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO POR
REVOCACION DE LA RESOLUCION IMPUGNADA, ES NECESARIO QUE SE
SATISFAGA LA PRETENSION DEL DEMANDANTE Y QUE LOS FUNDAMENTOS
Y MOTIVOS EN LOS QUE LA AUTORIDAD SE APOYE PARA EILO EVIDENCIEN
CLARAMENTE SU VOLUNTAD DE EXTINGUIR EL ACTO DE MANERA PLENA E
INCONDICIONAL SIN QUEDAR EN APTITUD DE REITERARLO. El articulo 215,
tercer parrafo, del Cédigo Fiscal de la Federacion, vigente hasta ef 31 de diciembre
de 2005, establecia que al contestar la demanda o hasta antes del cierre de fa
instruccion, la autoridad demandada en ef juicio de nulidad podia revocar la
resolucion impugnada, mientras que ef articulo 203, fraccion IV, del citado
ordenamiento y vigencia, prevela que procedia el sobreseimienfo cuando: ‘'la
autoridad demandada dsja sin efecto el acto impugnado.”. Por otra parte, mediante
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion ef 1o. de diciembre de 2005
qute entré en vigor el 1o. de enero del afio siguiente, fue expedida la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, la cual, en sus articulos 90., fraccion IV, y
22, Gifimo pérrafo, establece lo siguiente: "Articulo 90. Procede ef sobreseimiento! ...
IV. 8i Ia autoridad demandada deja sin efecto la resolucién o acto impugnados,
siempre y cuando se satisfaga la pretension del demandante.” y "Articulo 22...
En la contestacion de la demanda, o hasia antes del cierre de la instruccion, la
autoridad demandada podra allanarse a las prefensiones del demandante o revocar
la resofucién impugnada.”. Asi, la referida causa de sobreseimiento suffio tna
modificacion sustancial en su texto, pues ahora, para que el acfo impugnado quede
sin efecto debido a la revocacion administrativa de la autoridad dernandada, es
necesario que mediante ella hubiese quedado satisfecha la pretensién del
demandante a través de sus agravios, siempre que los fundamentos y motivos en
los que la autoridad se apoye para revocar la resolucién impugnada evidencien
claramente su voluntad de extinguir el acto de manera plena e incondicional sin
quedar en aptitud de refterario.” {Sic)
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA | Goou
|TAIT Y ACCESO A LAINFORMACION
DETAMAULIPAS
RR/179/2020

Novena Epoca; Registro: 1006975; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Apéndice de 2011, Tomo IV. Administrativa Primera Parte
- SCJUN Primera Seccion — Administrativa; Materia(s): Administrativa; Tesis: 55;
Pagina: 70:

“CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. LA CAUSA DE SOBRESEIMIENTO
PREVISTA EN EL ARTICULC 90., FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO RELATIVO, SE ACTUALIZA CUANDO LA REVOCACION DEL
ACTO IMPUGNADO SATISFACE LA PRETENSION DEL DEMANDANTE. De
acuerdo con el criterio reiterado de la Suprema Corte. de Justicia de la Nacion, las
autoridades no pueden revocar sus actos si en ellos se otorgan beneficios a los
particulares, pues en su caso procede el juicio de lesividad. Asimismo, la autoridad
competente podra revocar sus actos antes de iniciar el juicio de nulidad o durante el
proceso. En el primer supuesto, sera suficiente que la revocacién extinga el acto
adminisirativo impugnado, quedando fa autoridad, en algunos casos, en apiifud de
emitiflo nuevamente, en cambio, si la revocacion acontece una vez iniciado el juicio
de nulidad y hasta antes del cierre de instruccion, para que se actualice la causa de
sobreseimiento a que se refiere el preceplo indicado es requisito que se safisfaga fa: |
pretensién del demandante, esto es, que la extincion del acto atienda a lo:

precepto indicado, el 6érgano jurisdiccional competente del Tii
Justfcra Ffscal ¥ Admrmstratrva previo af sobresermrento del jUICJ'O

modo debera continuar el tramite del juicio de nulid nter asi, toda vez
que el sobreseimiento en el juicio de nulidad ong; ] Qn del aclto

~€on fundamenfé en 1o expuesto, en la parte dispositiva de este fallo, con
fundamento en los articulos 169, numeral 1, fraccion | y 174, fraccion Ill, de la Ley
de Transparencia vigente en la Entidad, debera declarase el sobreseimiento del
recurso de revision interpuesto por el particular, en contra del Ayuntamiento de

Nuevo Laredo, Tamaulipas.

QUINTO. Versién Piblica. Con fundamento en los articulos 67, fraccién
XXXVI y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de
Transparencia se haran publicas, asegurandose en todo momento que la
informacioén reservada, confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo

tanto, cuando este fallo se publique en el portal de Internet del Instituto, asi como
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en la Plataforma Nacional de Transparencia, deberd hacerse en formato de
version publica, en el que se teste o tache toda aquella informacién que constituya
un dato personal, cuya publicacion estd prohibida si no ha mediado autorizacién
expresa de su titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo imponen los
articulos 3, fraccion XXXVI; 110, fraccion 1ll; 113, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos

Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 169, numeral 1, fraccion | y

174, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica det

Estado de Tamaulipas, se sobresee el presente recurso de revision interpuesto ™ -

con motivo de la solicitud de informacién con nimero de folic 00150620, en confr’é

de Ayuntamiento de Nuevo Laredo, Tamaulipas, de conformidad con: !os,

razonamientos expuestos en el considerando SEGUNDO de la presente

0,

5

resolucion. o

SEGUNDO.- Se hace de! conocimiento del recurrente que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacién, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Tamaulipas.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo notificar a las partes, de
conformidad con el articulo 171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y el acuerdo ap/10/04/07/16 del
cuatro de julio del presente afo, dictado por el Pleno de este organismo garante.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.
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INSTFTUTO DE TRANSPARENCIA ' a04y

IT AIT YACCESOALANFORMACION
DE TAMAULIPAS -

RR/M79/2020

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado Humberto Range! Vallejo, vy las
licenciadas, Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y Rosalba Ivette Robinson Teran,
Comisionados del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas, siendo presidente el primero y ponente la segunda de los nombrados,
asistidos‘ por la licenciada Suheidy Sanchez Lara, Encargada del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva, mediante designacion de fecha tres de marzo del dos mil veinte,
en términos del articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de Tamaulipas, del Instituto de Transparencia y

Acceso a la informacién de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

erto Rangel Vallejo

Presidente
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